
令和４年度  進路指導計画表  
１ 重点目標 

（１）明確な目的意識を持ち、しっかりとした勤労観、職業観を身に付けさせ、激しい社会の変化に対しても、主体的に
自己の進路を選択・決定できる能力を高める。 

（２）生徒の能力・適性，興味・関心を把握し、将来希望する進路に対し、適切な指導・助言をする。 
（３）学科・学年等と連携し、産業・経済の構造的変化や雇用形態の多様化および大学入学者選抜の改善等に柔軟に対応

できる、積極的な進路指導を目指す。 
（４）専攻科の情報提供を行い、定員確保の取り組みを進める。 
（５）学校行事等をキャリア形成の視点で振り返り、キャリアパスポートの作成を推進する。 
（６）進路行事については、コロナ禍であるので感染症対策をしっかりおこない最適な方法での実施を検討する。 

２ 主な年間行事 
月    日           ３年    １年・２年 
４ 
 

 

 

１１（月） 
１２（火） 
１８（月） 
２２（金） 

進路希望調査（配布 回収１５日） 
到達度テスト（１～３Ｈ） 
公務員模試①（視聴覚室 放課後・希望者） 
企業・現場見学 

  
１・２年 到達度テスト 

 

５ 

 

 

 

 ２（月） 
１９（木） 
２０（金） 
２６（木） 

 

中旬以降 

 
建築科３年現場見学 
早朝課外開始（数学）理科は夏休みに実施、英語は独自 
進路説明会（13:00） 
公務員模試②（対象者） 
大学訪問（指定校関係）・大学説明会 
企業訪問（主要企業挨拶：進路、科、学年） 

１・２年 進路希望調査配布 
 
 
１年 到達度テスト・スタディサプリ 

活用説明会    

 

６ 

 

 

 １（水）  
 ６（月）
７（火） 

10（金）～23(木) 

２２（水） 
２８（火） 

進路模試(就職＋進学)（４～６Ｈ） 
公務員講習会（放課後） 
土木科３年現場見学 
教育相談期間（３者懇談） 
進路書類配布 
公務員模試③（LL教室 放課後・希望者） 

 
 
 
教育相談 

公務員模試③（LL教室 放課後・希望者） 

７ 
 
 
 
 
 

 

  １（金） 
 ７（木） 
８（金） 
（ ） 

１４（木） 
２６（火） 

求人受付開始 
進路特別講座（ＡＭ）公務員模試④（対象者） 
小論文ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ(第1学習社4～5H)第２回小論文模試(6H) 
産業事情説明会 
建設業協会合同企業説明会AC就職希望者参加 
応募前職場見学開始（～８月３日） 
進路学習（オープンキャンパス・進学課外(物理) ） 

    
 
    
 
 
 

 
８ 

 

 

  ４（木） 
１６（火） 
１８（木） 
２４（水） 
２５（木） 

進路登校日 
進路登校日 
進路登校日 
模擬面接講習会（４～６Ｈ） 
就職関係書類提出（担任→進路１２：００） 

２年 特別課外（校内） 
 
１年 企業現場実習実施 
         （２～４・１６～１８） 

 
９ 

 

 

２（金） 
６（火） 
９（金） 

１０（土）
１６（金） 
３０（金） 

就職関係書類発送（推薦書・履歴書・調査書等） 
模擬面接（就職者全員：４～６Ｈ）予備日13日（火） 
就職希望者激励会（放課後） 
進路模試（9:00～視聴覚室） 
就職試験開始 
   

 
 
 
 

進路説明会兼選択科目説明会 

１０ 

 

 ３（月） 
１３（木） 
１８（火） 

 
 

 

１・２年 進路希望調査配布 
１・２年 到達度テスト（AM） 
建築科・土木科１年現場見学会 

１１ ２８（月）  １・２年 公務員模試 

１２ 
 

 

６（火） 
８（木）

１２（月） 
１６（金） 

 
 
 
大学推薦入試合格者ガイダンス 

２年 進路生徒保護者説明会 
２年 文章力向上講座（４～６Ｈ） 
２年 企業・現場見学 
１年 企業現場実習実施（13～15） 

１ 

 

16(月)17(火) 
２３ (月) 

 

 

１・２年実力診断テスト(放課後希望者） 
公務員対策講習会（対象者） 

２ １５（水） 
２０（月） 
    （ ） 

 
 
巣立教室（３年登校日/学年集会） 

２年 作文講座（6H） 
１・２年公務員模試 
２年 先輩の話を聞く会 

３ 

 

１３（月） 
２０（月） 
２２（水） 
 
２７ (月）~ 

 

 

公務員対策講習会（対象者） 
１年 進路説明会（AM) 
大学短大専門学校資料配布会 
進学ﾏﾈｰ講座(17:00) 
１・２年 春期課外（予備校） 

 


